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Istoric

Am crescut intr-o familie crestina si am invatat

. de la parintii mei dragostea pentru Dumnezeu si pentru
Cu p rl n S va]onle Imparaglgl Lui. In E:luda v[sylw tatalui meu pentru
mine de a deveni pastor, inzestrarile mele naturale si
spirituale, cuplate cu vizinea bisericii in care am crescut,

m-au determinat sa aleg calea laica de a-i sluji lui
Dumnezeu.
Implicarea ca traducator intr-un grup de studenti
crestini, (mobilizati de Campus Crusade for Christ la
. . castigarea complexului studentesc din Timisoara pentru
IStOFIC 03 Cristos) in 1981, mi-a schimbat insa orientarea in slujire
. si cariera in viata. In 1988, dupa céativa ani de slujire
prem|Se|e 06 eficienta Tn miscarea studenteasca, impreuna cu vreo 45
. de lideri, am fnceput sa visam la plantarea unui centru de
eCh|pa 09 instruire Tn evanghelizare si ucenicie. In 1990, numarul
. liderilor implicati in migcarea studenteasca din Timigoara
Va|0rl fu ndamentale 1 2 ajunsese la 60, iar numarul noilor convertiti, dupa doua
. . zile de evanghelizare cu Josh McDowell, la Sala Olimpia,
f| IOSOﬂa d e IU crare 1 4 a fost de 1.423. Desi majoritatea liderilor de atunci avea
. . T energia si entuziasmul necesar plantarii unei biserici, in
Organ Izarea b|Se ricCll 1 9 acel moment ne lipsea instruirea si recunoasterea
v ~ . . T oficiala necesare unui astfel de inceput.
|egamantUI memer|U| blse”C“ 21 in 1991, Dumnezeu mi-a deschis o usa pentru
~ o studierea teologiei in SUA. Dupa absolvirea seminarului
IOCU' meu 1IN VOX D0m|n| 22 teologic, m-am intors sa slujesc in migcarea
studenteasca din Timigoara. Eram hotarat sa ma implic
in plantarea unei biserici, doar daca Dumnezeu imi va
oferi o echipa de cel putin trei familii de nadejde. Acest
lucru s-a intamplat in toamna anului 1998, tocmai in
perioada in care ma pregateam pentru continuarea
studiilor in strainatate. Decizia de a renunta momentan la
T scoala ne-a ajutat, atat pe mine cét si pe Rodow, sa
www.voxdomini.ro gustam bucuriile si durerile nasterii bisericii ,Vox Domini*,
dar si sa putem marturisi ca viata crestina comunitara
str. Liviu Rebreanu nr. 106, cod 300755, Timisoara, Timis dinamica si relevanta poate si merita intr-adevar, sa fie
Gelu P&ul-F&ina (P&stor Coordonétor): (0721) 232-660 traita din belsug.
Gili Indrie (Pastorala si Consiliere): (0256) 487-315
Adrian Totan (Evanghelizare si Misiune): (0256) 487-315 Gelu Paul
So Herban (Inchinare): (0256) 487-230
Dan Tiriteu (Organizare si Administrare): (0744) 790-746
Flavian Ban (Administrare): Telefon & Fax: (0256) 487-300




Ideea plantarii unei noi biserici a
venit spre mine in valuri succesive; doua
argumente insurmontabile stateau in fata
mea: suntem nepregatiti (adica
incompetenti) pentru asa ceva si prea
tineri (fara experienta) pentru a sti ce vom
avea de facut in situatii dificile; pe langa
toate acestea mai exista si intrebarea:
cum sa Tncepi o biserica, in care batranii
au sub 40 de ani?

Raspunsul a venit simplu, intr-o
seara de noiembrie a anului 1998:
»Spune-mi cati batrani a avut losua cand
a trebuit sa cucereasca tara Canaan?. A
trebuit sa recunosc ca n-a avut mai mult
de unul. ,Tu nu ai nevoie de batrani ca sa
plantezi o biserica, tu ai nevoie de Mine!“.
Mai puteam oare sa raman Tn neascultare
de Domnul, gasindu-mi scuze pentru a nu
pasi cu chivotul prezentei Lui in apele
mari $i necunoscute ale plantarii unei
bisericii? Acesta a fost inceputul meu...
asadar am acceptat provocarea
Domnului.

Gili Indrie

Am inteles chemarea lui
Dumnezeu in lucrare inca din primii ani
de studentie. Dumnezeu a pus pasiune in
inima mea pentru studentii din
Universitate. De aceea, inca din 1991, m-
am implicat tot mai mult ca lucrator printre
studenti, Tmpreuna cu alti prieteni. Mai
mult ca oricand, simteam nevoia unui
cadru comunitar mult mai larg decat
grupul mic, in care cei prezenti sa aiba
partasie si sa poata sa slujeasca,

folosindu-si darurile spirituale. Incepand
cu 1996, Dumnezeu m-a adus in
apropierea unei organizatii care avea
aceasta viziune. Astfel, am participat cu
toata inima la lansarea proiectului de
plantare a bisericii ,Vox Domini“. Pentru
mine si familia mea, plantarea acestei
biserici a fost un vis devenit realitate si o
nevoie Implinitd. Vocea Domnului este
puternica!

Cornel Sandru

Lucrarea se naste din viziune.

Acest lucru a fost adevarat cu Miscarea
studenteasca initiatd de Gelu Paul. Dupa
mai bine de 15 ani de investitie in
evanghelizare, ucenicie si formare de
lideri, printre studenti s-a acutizat o
nevoie prezenta in toti acesti ani, nevoia
unui cadru integrator si relevant pentru cei
care se nascusera din nou prin Miscarea
studenteasca. In 1998, am fost invitat sa
fac parte din echipa pastorala alaturi de
Gelu, Gili si Cornel, chemare la care am
raspuns cu bucurie. in 21 noiembrie 1998,
31 de membri care vor forma ulterior
biserica ,Vox Domini“, au hotarat sa
fmplineasca visul pe care Dumnezeu Il-a
pus in inima si in mintea lor cu mult timp
fn urma. S-a nascut astfel, din viziune si
ascultare de Dumnezeu, o comunitate
dedicata practicarii adevarului Scripturii si
slujirii camenilor.

Adi Totan

Am ajuns in Timigoara in anul
1991, ca student la Facultatea de

CORNEL

Constructii. Chiar din toamna acelui an, am cautat o
comunitate crestina de oameni cu aceleasi preocupari
ca si mine. Am descoperit astfel Migcarea studenteasca
si am dorit sa-i cunosc si eu pe cei care mergeau la
»intalnirea de inchinare a studentilori. Am inceput sa
frecventez acele intalniri, iar la scurt timp am intrat
intr-un grup mic de ucenicie, desi nu prea stiam ce
implica acest proces. Am fost fascinat de oamenii pe
care i-am descoperit acolo! Spre sfarsitul anului 1998,
unii dintre cei implicati in Migcarea studenteascé m-au
invitat sa particip la nasterea unei noi biserici. O biserica
pe care o asteptam de atata vreme! Faptul ca pot sluiji
aici cu tot ceea ce El mi-a dat este doar expresia Harului

lui Dumnezeu.

Tnca din 1991, participind la o conferintad de
misiune, am auzit tangential despre viziunea Migcarii
studentesti de a planta o biserica relevanta. Dar numai
dupa ce am ajuns in Timisoara (1993) si am cunoscut
Miscarea studenteasca am inteles importanta strategica
a acestei viziuni. Migcarea studenteasca avea nevoie de
o biserica complementara care sa impartaseasca
aceleasi valori (ucenicie, lucru in ehcipa, formare de
lideri etc.), atat pentru implicarea membrilor curenti si a
liderior care absolveau facultatea, cat, mai ales, pentru

> Istoric

So Herban EBERINLEIES LN

persoanelor care isi
deapana amintirile
este oarecum
diferita, speram sa
puteti sesiza firul
rogu care le-a legat
vietile si destinul:
dorinta si efortul lor

integrarea noilor convertiti. Dup& explorarea unor optiuni de a-L glorifica pe

re-formiste, de catre seniorii migcarii studentesti, cea
mai buna solutie care se contura in opinia unora, era
plantarea unei noi biserici. Convins de necesitatea si

Dumnezeu, ca fiinte
create dupa chipul

oportunitatea acestei initiative, am inceput s& promovez Lui gi invitate la a-i
cu pasiune ideea plantarii unei noi biserici. Lucrul acesta WZ=yil=Yoirz Mol (=Y 1IN/l z1(=1z]

mi-a starnit deopotriva entuziasme si animozitati. Acum
pot spune cu certitudine ca biserica “Vox Domini“ este

in procesul de

un experiment reusit, atat prin harul lui Dumnezeu cét si creionare a unor

prin viziunea liderilor sai fondatori si actuali.

Romica Stefanut

forme noi de
exprimare a valorilor
Impératiei lui
Dumnezeu prin
Biserica.

Gelu Paul
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m PREMISE marturisirea de credinta

Noi credem ca Biblia, atat Vechiul cat si Noul Testament este inspirata verbal de
Dumnezeu, ineranta in original, fiind autoritatea finala in materie de credinta si
morala.

Noi credem ntr-un singur Dumnezeu, Spirit Infinit si Perfect, existand din
vesnicie n trei persoane: Tatal, Fiul si Duhul Sfant, Creator al intregului univers.

Noi credem ca omul a fost creat de Dumnezeu dupa chipul Sau; ca a pacatuit si
ca urmare a suferit nu numai moarte fizica, ci si moarte spirituala, adica
despartire de Dumnezeu; ca toate fiintele umane se nasc cu o natura
pacatoasa, iar in momentul in care ating varsta responsabilitatii morale, devin
pacatosi in gandire, vorbire si fapta.

Noi credem ca Isus Cristos a fost conceput de Duhul Sfant si nascut din
fecioara Maria, fiind in acelasi timp Dumnezeu adevarat si om adevarat.

Noi credem ca Domnul Isus Christos a murit pentru pacatele noastre, conform
Scripturilor, ca o jertfa reprezentativa si substitutionara, si ca toti cei care cred si
se incred in El sunt justificati pe baza sangelui Sau varsat.

Noi credem in invierea trupeasca din morti a Domnului nostru cel rastignit gi in
inaltarea Lui la cer, unde in prezent mijloceste pentru noi ca Avocat si Mare
Preot.

Noi credem ca toti cei care 1l primesc pe Domnul Isus Cristos prin credinta ca
Domn si Mantuitor sunt nascuti din nou de catre Duhul Sfant si ca urmare devin
copii ai lui Dumnezeu.

Noi credem in acea ,fericita nadejde”; intoarcerea iminenta a Domnului si
Mantuitorului nostru Isus Cristos si rapirea Bisericii.

Noi credem in Tnvierea trupeasca a celor drepti si nedrepti, pentru fericirea
vesnica a celor mantuiti si pentru pedeapsa vesnica a celor pierduti.

:

N




Genesa 1:28

Dumnezeu i-a binecuvantat si
Dumnezeu le-a zis: ,Cresteti,
inmultiti-va, umpleti pamantul, si
supuneti-I; si stapaniti peste pestii
marii, peste pasarile cerului, si
peste orice vietuitoare care se
misca pe pamant®.

Exod 20:2-7

Sa nu ai alti dumnezei afara de
Mine.

Sa nu-ti faci chip cioplit.

Sa nu iei in desert Numele
Domnului, Dumnezeului tau.
Adu-tiaminte de ziua de odihna, ca
s-o sfintesti.

Cinsteste pe tatal tau si pe mamarta.
Sa nu ucizi.

Sa nu preacurvesti.

Sa nu furi.

Sa nu marturisesti stramb.

Sa nu poftesti.

Matei 22:36, 37

.Invatatorule, care este cea mai
mare porunca din Lege?“ Isus i-a
raspuns: ,Sa iubesti pe Domnul,
Dumnezeul tau, cu toata inima ta,
cu tot sufletul tau, si cu tot cugetul
tau®.

Matei 28:19, 20

Duceti-va si faceti ucenici din toate
neamurile, botezandu-i in Numele
Tatalui si al Fiului si al Sfantului
Duh. Si invatati-i sa pazeasca tot ce
v-am poruncit. $i iatd ca Eu sunt cu
voi in toate zilele, pana la sfarsitul
veacului.
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Piloni
de sprijin
ai filosofiei

echipa

DIN VOX DOMINI

Biserica Crestina nr. 9 ,,Vox
Domini“ este membra a Uniunii
Bisericilor Baptiste din Romania si a
Comunitéatii Bisericilor Baptiste de
Banat.

Comitetul bisericii este format
din trei pastori ordinati prin Comunitatea
Baptista de Banat si un presbiter. Printre
darurile spirituale cu care Dumnezeu a
inzestrat echipa de slujire a bisericii ,Vox
Domini“ sunt: darul credintei, conducerii,
fnvatérii, comunicarii creative,
administrarii, profetiei, suijirii si al
rugaciunii. Din punct de vedere al
profilului personal RightPath4, echipa
,Vox Domini“ este formata dintr-un
analist, un motivator si doi suporteri.

Gelu Paul

slujeste in prezent ca Pastor

Coordonator al Bisericii ,,Vox Domini“.

Pe langa coordonarea vietii si slujirii
bisericii, el coordoneaza si activitatea

de mobilizare a bisericii la ucenicie si
instruire in conducere.

Din punct de vedere al profilului
personal, Gelu este analist (RP4) si
perfectionist (DiSC). Analistii tind sa fie
rationali, directi, increzatori si sa prefere
noi provocari. Ei exceleaza in a prinde
viziunea de ansamblu, in a crea metode si
proceduri eficiente si in a asculta cu
atentie pentru a culege informatii. Analistii
sunt organizatori gi administratori innascuti
care pot crea in mod diplomatic presiunea
necesara obtinerii rezultatelor si cresterii
performantei la locul de munca. Analistii
sunt foarte orientati pe sarcina de
indeplinit si cauta sa echilibreze dorinta de
a obtine rezultate cu dorinta de
perfectiune. Sunt persoane foarte
competitive care exceleaza in evaluarea
mediului de lucru si in initierea
schimbarilor care produc rezultate mai
bune.

Darurile spirituale principale ale
lui Gelu sunt: darul credintei, conducerii,
administrarii si invatarii. In topul pasiunilor




y

lui Gelu se afla spiritualitatea pasionata
ca expresie a dragostei de Dumnezeu
combinata cu foamea si setea dupa
neprihanire. Uneori insa primul loc este
umbrit de satisfactia de a munci si de a
investi in oameni in vederea formarii de
ucenici si lideri. Domeniile de
competenta includ dezvoltarea de
sisteme functionale si gandirea crestina,
n special etica si apologetica. Voleiul,
sofatul si dutch blitz-ul se afla in topul
hobbiurilor lui Gelu.

Gili Indrie
este Pastorul responsabil cu
consilierea si primul ajutor pastoral.

Darurile spirituale principale ale
lui Gili sunt: darul invatarii, darul
comunicarii creative, darul intelepciunii si
darul discernamantului. Cat priveste
inzestrarile naturale, Gili este
caracterizat de empatie, comunicare
creativa gi perseverenta. In topul
hobbiurilor lui Gili se afla cititul,
intelegerea oamenilor, tenisul de masa si
sporturile de echipa: fotbalul si voleiul.

Adrian Totan
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Domeniile de competenta includ: formarea
de lideri, consilierea, perfectionarea
sistemelor functionale.

Adrian Totan

este Pastorul coordonator al activitatii
de mobilizare a bisericii la
evanghelizare si misiune.

Principalele daruri spirituale ale
lui Adi sunt darul rugaciunii-mijlocirii,
invatarii, organizarii, slujirii, incurajarii si al
credintei. Inzestrarile naturale dominante
ale lui Adi sunt: orientarea pe relatii,
fidelitatea, sprijinul celoralti si darnicia. in
topul hobbiurilor lui Adi se afla: cititul,
alpinismul, schiatul, jocurile logice si
sofatul.

Din punctul de vedere al profilului
personal, atat Gili Indrie cat i Adrian
Totan sunt suporteri. In general suporterii
sunt excelenti jucatori in echipa datorita
dorintei lor de a colabora, de a-i ajuta pe
altii si de a asculta. Suporterii sunt
rabdatori, loiali, stabili, sprijinind eforturile
celor responsabili de indeplinirea
sarcinilor. Suporterii sunt atat orientati pe
indeplinirea sarcinilor cat si pe cultivarea

relatiilor cu ceilalti oameni. Ei lucreaza
cu consecventa si sprijina echipa,
indeplinindu-si sarcinile bine definite.
Suporterii aduc stabilitate, consecventa
si loialitate la locul lor de munca. Le
place sa duca la bun sfarsit proiectele
incepute si ofera un bun exemplu pentru
ceilalti. Suporterii Tsi folosesc
capacitatea relationala si de ascultare
remarcabile pentru a comunica grija si
compasiune celor in nevoie.

Fata de Adi, Gili este putin mai directiv si
mai expansiv. Fata de Gili, Adi este mai
armonios si mai metodic.

So Herban

este Presbiter care slujeste in
Departamentul de inchinare, fiind
responsabil cu coordonarea inchinarii
si a echipelor de inchinare.

Darurile spirituale principale ale
lui So sunt: darul invatérii, pastoralei,
organizarii gi al profetiei. Cat priveste
inzestrarile naturale, So este caracterizat
de comunicare creativa si talent muzical.

Tn topul pasiunilor lui So se afld inchinarea
spontana, in topul hobbiurilor, mentorarea,
baschetul, voleiul si sofatul. Domeniile de
competentd includ: motivarea si formarea
echipelor de muzicieni crestini.

Din punct de vedere al profilului
personal (RP4), So este motivator. Tn
general, motivatorii sunt entuziasti,
oameni deosebit de interactivi, carora le
place sa realizeze, sa influenteze si sa se
raporteze la altii, In special multimilor. Ei
infloresc atunci cand exista varietate,
schimbari, noi provocari si oportunitati de
a-i covinge pe ceilalti de perspectiva lor.
Ei privesc viitorul cu un optimism
remarcabil. Motivatorii exceleaza in
combinarea nivelului lor energetic ridicat
si al entuziasmului lor cu dorinta de a-gi
indeplini obiectivele si de a obtine
rezultatele scontate. Motivatorii sunt
echilibrati in devotamentul lor fata de
oameni si fata de sarcinile care le revin,
fapt care ii poate ajuta sa devina lideri
eficienti. Capacitatea lor superioara de
comunicare ii ajuta sa motiveze ih mod
eficient ascultatorii sau lucratorii si sa i
mobilizeze la actiune.
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valori fundamentale ale bisericii Vox Domini

este ghidul-si calauza noastra in materle
de credmta si morala.

'Ce faci zilnic ca sd iti pui viata in armonie
cu Sfanta Scr/ptura?

B Intimitatea cu Dumnezeu

Sfanta Scriptura ne invata ca valoarea
noastra deriva din originea noastra (am
fost creati dupa chipul si asemanarea lui
Dumnezeu) si din relatia noastra cu
Dumnezeu. Noi credem ca Dumnezeu
ne-a creat ca sa avem o relatie intima cu
Sine prin rugaciune, meditatie, Thchinare,
citirea, studierea si aplicarea zilnica a
Scripturilor.

In ce mod reflecta trairea ta zilnica
prioritatea intimitatii cu Dumnezeul
Trinitar al Sfintelor Scripturi?

[ | Orientarea pe scop

n primul capitol din Genesa, Scriptura ne
prezinta prima porunca pe care
Dumnezeu o da omului creat dupa chipul
Sau. Acest discurs circumscrie

12

semnlﬂcatla vietii omulw pe pamant in
perrmetrul |mpI|n|r|| scopului lui .
Dumnezeu: glorificarea lui Dumnezeu prin

fii si fiice de Dumnezeu. O consecinta
esentiala a pacatului primei familii a fost
devierea de la implinirea acestui scop.

Care dintre obiectivele vietii tale pentru
acest an indica faptul ca esti in procesul
implinirii scopului lui Dumnezeu cu tine?

B Ucenicia ca mod de viata

Tnainte de inaltarea Sa la cer, Dommul
Isus Cristos a rezumat Mandatul Bisericii
prin porunca data apostolilor Sai de a face
ucenici din toate etniile mergand,
botezand si invatandu-i sa pazeasca tot ce
le-a poruncit.

Ce intelegi prin ,ucenicie” si care sunt
semnele cregterii capacitétii tale de
ascultare de Dumnezeu in acest
domeniu?

B Evanghelizarea prin relatii

Mergéand, primul gerunziu al mandatului
din Matei 28:19-20, ne invata ca fiecare
ucenic(a) este responsabil(d) sa prezinte
cat mai natural evanghelia lui Isus Cristos,
prin cuvant si fapta in sfera sa de
influenta.

stapanirea pamantului si popularea luicu ™

Cu cine impartasesti tu evanghel/a in-..
prezent’? g

Botezéandu-i, al doilea gerunziu al
mandatului din Matei 28:19-20 ne invita
sa construim medii integratoare in care
oamenii care vin la Cristos si in Biserica
Sa sa se simta conectati, fiind acceptati
neconditionat, integrati pe deplin in
biserica locala si implicati progresiv in
slujire competenta in functie de
pasiunea, de darurile si de chemarea lor.

Cum ai descrie relatia ta cu ,Vox
Domini“? Ce te face sa crezi ca egti
acceptat(d) asa cum egti, ca apartii
acestei comunitati si cd ti-ai gasit locul de
slujire in comunitatea noastra?

[ | Grupuri mici

I"nvé,téndu-i sa pazeasca ,tot ce v-am
poruncit”, al treilea gerunziu al
mandatului din Matei 28:19-20 ne invata
ca suntem responsabili de instruirea
biblica practica si comprehensiva a
tuturor ucenicilor lui Cristos. Tinta
uceniciei este transformarea caracterului
si implicarea ucenicilor in lucrare. Noi
credem ca aceste deziderate care
implica rugaciunea, ingrijirea, aplicarea
Cuvantului si darea de seama (absolut

In ce grup de ucenicie esti implicat?

[ | Slujire strategica

Noi credem ca fiecare crestin(a) este
inzestrat(a) cu anumite daruri ale Duhului
Sfant in vederea aducerii necrestinilor la
Cristos si a edificarii Bisericii lui Cristos.
Impactul maxim al contributiei fiecarui
crestin este dat de exersarea coordonata
si strategica a acestor daruri.

La ce ai fost chemat sa slujesti prin ,,Vox
Domini“? Care sunt darurile tale spirituale
si cum le folosesti in vederea cresterii
calitative si cantitative a bisericii?

B  Multiplicare spirituala

Noi credem ca fiecare crestin(a) este
responsabil(a) sa Impartaseasca altora
cunostintele si abilitatile dobandite, atat de
necesare dezvoltarii caracterului crestin,
pentru ca ei, la randul lor, sa transfere
valorile si convingerile dobande de ei, altor
oameni de incredere care sa investeasca
n altii.

In cine investesti tu?
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* Identitatea noastra

Biserica ,Vox Domini“ este o
comunitate dinamica de crestini
evanghelici autentici, entuziasti si
relevanti in randul comunitatii
academice din Timisoara.

7ﬁ< Premisele noastre

Noi credem ca intreg adevarul este
adevarul lui Dumnezeu. Ca urmare,
valorile noastre deriva din, si
convingerile noastre se bazeaza, in
primul rand, pe Revelatia speciala sau
Sfanta Scriptura, si doar apoi pe
Revelatia generala (lumina oferita de
stiintele care studiaza creatia) si pe
Lumina intelepciunii, ambele filtrate
prin lumina Scripturii.

* Scopul nostru

Glorificarea lui Dumnezeu si largirea
imparatiei Lui

7//§ Viziunea noastra

Fiecare membru al bisericii ,Vox
Domini“, un ucenic matur integrat in
biserica locala care face ucenici cu
preponderenta in randul comunitatii
academice din Timigoara si pana la
marginile pamantului.

Misiunea noastra
Mobilizarea comunitatii ,Vox Domini la
ucenicizarea comunitatii academice

incepand din Timigoara si pana la
marginile. pamantului.
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* Strategia noastra

1.Orientarea fiecarui membru al comunitatii
,Vox Domini pe scopul pentru care a fost
creat: glorificarea lui Dumnezeu si largirea
Imparatiei Lui.

2.Cultivarea unei relatii zilnice, intime si
progresive cu Dumnezeu a fiecarui
membru al comunitatii ,Vox Domini*.

3.Acordarea la Scriptura a valorilor,
convingerilor, principiilor, deprinderilor,
obiceiurilor si caracterului membrilor
comunitatii ,Vox Domini*.

4.Formarea unei comunitati dinamice de
crestini evanghelici autentici si relevanti in
lumea academica din Timigoara.

5.Crearea unor facilitati care sa permita
integrarea si mobilizarea crestinilor care
apartin lumii academice la implinirea
viziunii bisericii.

6.Deplasarea oamenilor dinspre starea de
rebeliune si apatie fatd de Dumnezeu spre
interes si consacrare pentru glorificarea lui
Dumnezeu si largirea Imparatiei Lui.

7.Evanghelizarea prin relatii, pornind de la
locul unde se afla cei nemantuiti si de la
nevoile lor.

8.Construirea de medii integratoare care
sa permita conectarea si integrarea in
comunitatea ,Vox Domini“ a noilor
convertiti si a noilor membrii ai bisericii (sa
fie acceptati neconditionat, sa simta ca
apartin si sa isi implineasca nevoia de
competenta).

b L LICRA]R

9.Instruirea crestinilor in evanghelizare
de initiativa si prin relatii, prin
intruparea evangheliei in randul
studentilor si absolventilor.

10.Ucenicizarea holistica in grupuri
mici urmarind dezvoltarea gandirii
biblice, critice si creative, insusirea
indemanarilor necesare indeplinirii
misiunii bisericii si formarea
caracterului crestin a fiecarui membru
al comunitatii ,Vox Domini*.

11.Multiplicarea spirituala sau
instruirea in conducere si slujire a
potentialilor lideri.

12.Cresterea calitatii pastoririi bisericii
prin integrarea fiecarui membru intr-o
biserica in case.

13.Descentralizarea lucrarii prin
formarea urmatoarelor departamente

At

Organizare /
Administrare
(Dani Tiriteu)

Consiliere /
Prim ajutor pastoral

(Gili)
A

inchinare

A (So)

necesare indeplinirii functiilor bisericii:
inchinare, evanghelizare si misiune,
ucenicie si instruire Tn conducere,
consiliere si prim ajutor pastoral,
organizare si administrare.

14.Promovarea preotiei universale si
mobilizarea tuturor credinciosilor la slujire
n baza caracterului, pasiunii,
competentei, deprinderilor si inzestrarii lor
naturale si supranaturale.

15.Pastrarea relevantei bisericii in randul
grupului tinta prin ajustarea formelor la
functiile vitale ale bisericii (paradigma
biotica).

16.Evaluarea continua a calitatii vietii si
lucrarii bisericii prin auto-evaluarea slujirii
fiecarui membru in'departamentul/ele
bisericii, prin auto-evaluarea functionarii
departamentelor si prin evaluare
incrucisata.

Edificare / Ucenicie
si instruire in conducere
(Gelu)

Evanghelizare
si misiune
(Adi Totan)
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SCOPUL

Moiblizarea membrilor bisericii ,Vox Domini“ la ucenicie ca mod de viata si instruire

eficienta in conducere.

Obiectivele generaleale departamentului de
ucenicie ca mod de viata si instruire in conducere:

1.Formarea si dezvoltarea unei echipe
care sa mobilizeze biserica la ucenicie si
instruire Tn conducere.

2.Intelegerea modului in care trebuie s
aiba loc ucenicia si instruirea in conducere
la,,Vox Domini®.

3.Infiintarea unei echipe pentru
modificarea factorului minim calitativ
(Dezvoltarea naturala a bisericii) la ,Vox

Obiectivele mobilizarii la ucenicie ca
mod de viata:
1.Intelegerea uceniciei ca mod de viata.

2.Aprofundarea elementelor esentiale ale
uceniciei ca mod de viata.

3.Modelarea uceniciei ca mod de viata.
4. Lansarea potentialilor lideri in lucrarea

Obiectivele instruirii in
conducere:
1.Intelegerea instruirii Tn conducere.

2.Selectarea cursurilor de instruire in
functie de nevoile curente ale bisericii.

3.Selectarea formatorilor.

4.Alegerea liderilor care urmeaza a fi
instruiti.

Domini*.

4.Evaluarea calitatii si eficientei uceniciei
siinstruirii in conducere la ,Vox Domini“.
5.ldentificarea si implementarea
schimbarilor necesare cresterii calitatii
ucenicizarii si instruirii in conducere la
»Vox Domini*.

6.Evaluarea si implementarea
schimbarilor.

de ucenicie ca mod de viata.
5.Mentorarea liderilor ucenicizatori.

6.Evaluarea uceniciei ca mod de viata la
,Vox Domini*.

5.Armonizarea programei de instruire pe
anul in curs.

6.Instruirea regulata a liderilor implicati in
lucrare.

7.Evaluarea eficientei instruirii
(realizarilor, procesului si relatiilor).
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Strategia Departamentului de ucenicie ca
mod de viata si a instruirii in conducere la
»Vox Domini‘“:

Instruirea biblica practica a membirilor bisericii.

Deplasarea oamenilor dinspre starea de rebeliune
spre interes si consacrare.

Mobilizarea la ucenicie a fiecarui membru al bisericii.
Ucenicizarea in grupuri mici holistice.

Dezvoltarea gandirii biblice, critice si creative.

Formarea liderilor in contextul slujirii practice in biserica.

Implicarea liderilor in slujire in functie de caracterul,
pasiunile, competentele si inzestrarile lor naturale si
spirituale.

Evaluarea organica a caracterului, calitatii si eficientei
slujirii ucenicizatorilor si a liderilor bisericii.

ACTIVITATI:

1.Intaliniri lunare ale departamentului pentru formarea si
consolidarea echipei:

a.Chestionarul individual si de echipa RightPath 4.
b.Chestionarul individual si de echipa Belbin.

2.Actualizarea bazei de date cu grupele de ucenicie si instruire in conducere
la ,Vox Domini*.

3.Conceperea, folosirea, procesarea unor sondaje si stabilirea punctelor
aplicative.

4 .Predarea interactiva a ,Manualului bisericii“ atat pentru noii membri cat si
pentru membrii potentiali al bisericii.

5.Clarificarea procesului de stabilizare:
a.TnteIegerea scopului, obiectivelor, programei de stabilizare a ucenicilor.
b.ldentificarea liderilor disponibili si a celor ce au nevoie sa fie stabilizati.

c.Conceperea unei baterii de teste pentru intelegerea locului in care se afla cei
interesati in procesul ucenicizarii.

6.Predarea interactiva a cursului: ,Cum sa studiezi Biblia“.
7.Predarea interactiva a cursului de conducere a grupurilor mici.
8.Intalniri bilunare pentru formarea si lansarea echipei in vederea cresterii calitatii
vietii bisericii (factorul minim DNB).
18

organizarea bisericii

comitet pastpi’al RS

Biserica, Trupul lui Cristos, este alcatuita din mai multe madulare

care lucreaza in armonie pentru indeplinirea scopului ei. in baza
preotiei universale si a principiului delegarii autoritatii si
responsabilitatii slujirii, biserica ,Vox Domini este structurata pe mai
multe nivele de slujire, corelate cu pasiunea, gradul de competenta,
inzestrarile naturale si supranaturale, caracterul si nivelul de
devotament al membrilor ei. Principiul piramidei inversate deriva din
Scriptura si reflecta cerinta lui Isus: ,Cel ce vrea sa fie cel mai mare in
Imparatia lui Dumnezeu trebuie sa se faca robul tuturor. In
diagrama alaturatd si ced de mai sus puteti observa privirea de

ansamblu a organizarii bisericii din acest punct de vedere.

19
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SECTOARELE DE CERC

TINERI ADULTI
NECASATORITI| ADOLESCENTI

legamantul membrului bisericii

TINERI
ADULTI PREADOLESCENTI
CU COPII MICI

STUDENTI
ABSOLVENTI

‘i nsabilitati

SENIORI
BEBELUSI

11111 VOI | 1AUlI

=

marius

Foto: Alina IORGA

LT oau U vialildal oa

Desi ,Vox Domini“ este focalizata pe castigarea pentru Cristos a comunitatii academice,
fapt subliniat in diagrama de mai sus prin punctul nostru focal, intre timp, pe langa
studenti si absolventi, Dumnezeu a adus in comunitatea noastra si alti ,,ciorchini® sociali
fata de care suntem responsabili in ce priveste asimilarea si implicarea in lucrare. Asa
arata in prezent structura bisericii ,Vox Domini“ din punctul de vedere al categoriilor de
varsta a participantilor si membrilor bisericii.
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