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Pe parcursul vietii, un om munceste in medie intre 60.000 si 70.000 de ore.
Dar, de multe ori, munca aduce dupa sine si un anumit grad de nemultumire.
Nicio statisticid nu aratd mai bine acest lucru decit frecventa cu care isi schimba
oamenii slujbele. Un sondaj a constatat faptul ca unul din trei muncitori isi
pastreaza locul de munca pentru mai putin de doi ani, in vreme ce 20% dintre
cei intervievati se gandeau sa-si schimbe slujbele in anul urmator. Motivul
principal oferit de acestia pentru aceasta schimbare erau banii.

Plictiseala, lipsa implinirii profesionale, salariul insuficient, cresterea
costurilor mancdrii si a intretinerii gospodariei, costurile ridicate ale energiei
si multe alte presiuni contribuie la aceasta stare de nemult;umire generala.
Muncitori, functionari si vanzatori din magazine, agenti de vanzari, managerii,
toti — indiferent de profesie - si-au exprimat aceleasi frustrari. Intelegerea
principiilor Scripturii legate de munca te va ajuta sa gasesti satisfactie in slujba
ta. Implementarea acestor principii te va ajuta sa-ti maresti veniturile.

Perspectiva lui Dumnezeu asupra muncii

In ciuda parerii multora dintre noi, ideea de munca a fost pusa in aplicare,
pentru beneficiul nostru, in mediul lipsit de pacat al gradinii Edenului.
Munca nu este un rezultat al blestemului! ,Domnul Dumnezeu a luat pe
om si l-a agezat in gradina Edenului, ca s-o lucreze si s-o pazeasca.” (Genesa
2:15) Primul lucru pe care l-a ficut Dumnezeu cu Adam a fost si-1 puna la
munca.

Dupa caderea in pacat, munca a devenit mai dificila. ,Blestemat este
acum pamantul din pricina ta. Cu multa truda sa-ti scoti hrana din el in
toate zilele vietii tale; spini si palimida si-ti dea si si mananci iarba de pe
camp. In sudoarea fetei tale si-ti mananci painea.” (Genesa 3:17-19)

Munca este atat de importantd, incat in Exodul 34:21, Dumnezeu
da urmatoarea porunca: ,sase zile si lucrezi”. Apostolul Pavel este la fel
de direct: ,,Cine nu vrea si lucreze nici si nu manance.” (2 Tesaloniceni
3:10) Priveste cu atentie acest verset. El spune: ,cine nu vrea sa lucreze”,
si nu ,cine nu poate sa lucreze”. Acest principiu nu se aplica celor care au
dizabilitati fizice sau psihice care ii impiedica sa lucreze; se aplica acelora
care pot, dar aleg sa nu lucreze.

Un prieten apropiat are o sora in varsta de peste 40 de ani, care a
fost intotdeauna intretinuta de parinti. Ea nu a trebuit s se confrunte cu
responsabilitatile si greutatile pe care le presupune o slujba. In consecinta,
caracterul ei nu s-a dezvoltat pe deplin, iar ea a ramas o persoand imatura in
multe domenii ale vietii sale.

Unul dintre principalele scopuri ale muncii este dezvoltarea caracterului.
In vreme ce tamplarul construiegte o casd, casa contribuie la construirea
caracterului sdu. Deprinderile, harnicia, dexteritatea manuald, precum si
ratiunea acestuia se dezvoltd. O slujba nu reprezinta doar o sarcind pe care
o primim cu scopul de a face bani; ea are si scopul de a forma un caracter
sfintit in viata celui care munceste.



Toate mestesugurile si profesiile cinstite
sunt onorabile

Scriptura considerd demne toate tipurile de munca si nu ofera niciuneia
intdietate. David a fost pastor si rege. Luca a fost medic. Lidia era vanzatoare
de purpurd. Daniel a fost lucrator guvernamental. Pavel confectiona corturi.
Maria era casnicd. Si nu in ultimul rind, Isus a fost dulgher.

In economia dupa principiile lui Dumnezeu exista la fel de multa
demnitate in munca unui mecanic ca si in cea a unui presedinte de banca,
iar munca unui pastor este la fel de demna ca si cea a secretarei bisericii.

Partea lui Dumnezeu in munca noastra

Scriptura ne dezvaluie trei tipuri de responsabilitati pe care le are Dumnezeu
in cadrul slujbei noastre.

1. Dumnezeu ne daruieste deprinderi pentru munca

Exodul 36:1 ilustreaza acest adevar: ,,Ioti barbatii iscusiti in mintea carora
pusese Domnul pricepere, si anume pe toti cei cu tragere de inima la lucrul
acesta ca sa-l faca.” Dumnezeu ne-a daruit fiecidruia deprinderi unice.
Oamenii detin o varietate de capacitati, deprinderi manuale si intelectuale.
Nu se pune problema ca o persoana sa fie mai buna ca alta, ci doar ca fiecare
dintre noi a primit abilitati diferite.

2. Dumnezeu ofera succes

Viata lui losif este exemplul perfect in care Dumnezeu a ajutat un om sa
izbandeasca. ,Domnul a fost cu losif, asa ca toate ii mergeau bine; el locuia
in casa stapanului sau, egipteanul. Stapanul lui a vazut ca Domnul era cu el
. y . C ; » .
si cd Domnul ficea sa-i mearga bine ori de ce se apuca.” (Genesa 39:2-3) Desi
avem anumite responsabilitati, Dumnezeu este Cel care ne asigura succesul.

3. Dumnezeu ne directioneaza calea

In Proverbele 3:5-6 aflim ci daca 11 pui pe Dumnezeu in fata si te increzi ,in
Domnul din toata inima ta, si nu te bizui pe intelepciunea ta! Recunoaste-L
in toate caile tale, si El iti va netezi carérile.” Cineva a scris o carte numita
Thank God It’s Monday (Doamne, Iti multumesc cd e luni), al carei subiect este
cum sd-L aduci pe Dumnezeu la locul de munca. De fapt, chestiunile de
genul evolutiei in carierd, a promovirii, a veniturilor, nu depind doar de noi si
de dorintele noastre, ci de ciutarea voii lui Dumnezeu pentru munca noastra.
Majoritatea oamenilor Il lasa pe Dumnezeu in afara slujbei lor, crezand ca
doar ei sunt responsabili pentru capacitatile si succesele lor. Unul dintre
principalele motive pentru care ei trec prin stres si frustrari la locul de munca
este faptul ca nu inteleg rolul lui Dumnezeu in cadrul slujbei lor. Gandeste-te
cateva minute: dacd Dumnezeu iti ofera capacitatile necesare si are un scop
pentru viata ta, aici fiind inclus fiecare aspect al vietii tale de munca, cum ar
trebui sa-ti schimbe acest lucru perspectiva asupra muncii?

Partea noastra in munca

Stiai ca prin munca noastra Il slujim pe Dumnezeu, nu pe oameni? ,Orice
faceti, sa faceti din toata inima, ca pentru Domnul, nu ca pentru oameni

. voi slujiti Domnului Cristos.” (Coloseni 3:23-24) In‘gelegerea faptului ca
muncim pentru Dumnezeu are implicatii profunde.
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Daca L-ai considera pe Isus ca seful Tau, nu ai incerca sa fii mai
credincios la locul de munca? Cea mai importantd intrebare la care trebuie
sa raspundem zilnic este: ,,Pentru cine lucrez?” Lucrezi pentru Cristos.

Munceste cu harnicie

"Tot ce gaseste mana ta sa facd, fa cu toata puterea ta!” (Eclesiastul 9:10)
»,Comoara de pret a unui om este munca.” (Proverbele 12:27) Scriptura
incurajeazd munca indeplinitd cu seriozitate si harnicie; lenea este
condamnata in mod repetat: ,,Cine se leneveste in lucrul lui este frate cu cel
ce nimiceste.” (Proverbele 18:9)

Viata lui Pavel a fost un exemplu de constiincio-
zitate In munca. ,,Am muncit zi si noapte, ca sa nu fim
povard nimanui dintre voi ... am vrut sa va dam in noi
insine o pilda vrednicd de urmat.” (2 Tesaloniceni 3:8-9)

Munca pe care o depui trebuie si se situeze
la un nivel la care nimeni si nu poatd asocia
vreodata lenea si pierderea timpului cu Dumnezeu.
Dumnezeu apreciaza doar munca depusa cu harnicie

/\ si stridania de a fi mai bun. El nu ne cere sa fim
»supermuncitorii” care nu fac niciodata greseli, dar se
(sirelaii rupte asteapta ca noi sa dam ce este mai bun din noi.

Dar nu munci excesiv!
Munca din greu trebuie totusi sa fie in echilibru cu
celelalte prioritati ale vietii. Daca slujba ta necesita

atat de mult din timpul si energia ta, incat neglijezi

relatia ta cu Cristos sau cu familia, inseamna ca
muncesti prea mult. Trebuie sa distingi daca slujba in sine cere prea mult
de la tine sau trebuie sa faci schimbari in obiceiurile tale profesionale. Daca
tinzi s lucrezi in exces, fii atent sa nu sacrifici alte prioritati ale vietii tale.

Exodul 34:21 spune: ,Sase zile sa lucrezi, iar in ziua a saptea sa te
odihnesti; sd te odihnesti, chiar in vremea aratului si seceratului.” Credem
cd acest principiu al Vechiului Testament de a ne odihni o zi din sapte ni se
aplica si noua astazi. A fost dificil pentru mine sa accept acest lucru, mai ales
in timpul perioadelor de ,arat si secerat”, cind ma apropii de vreun termen
limita sau sunt presat de probleme financiare.

Odihna a devenit o problema de credinta. Poate Dumnezeu sa faca cele
sase zile ale noastre de munca mai productive decat cele sapte zile? Dal
Dumnezeu a instituit odihna saptimanald pentru sanitatea noastra fizica,
mentald si spirituald. Observa ilustratia de pe aceastd pagina pentru a
intelege mai bine echilibrul pe care il vrea Dumnezeu in viata noastra.

Responsabilitatile angajatorului

Angajatorii credinciosi trebuie uneori sa faca acte de echilibristica. Ei trebuie
sd-si iubeasca angajatii, sa-i slujeascd si sa-i incurajeze in timp ce-i conduc si
le cer socoteald pentru completarea sarcinilor incredintate. Hai sd examinam
cateva principii care ar trebui sd guverneze intreaga conduita a unui angajator.

1. Slujirea angajatilor

Baza conducerii biblice este slujirea: ,Ci oricare va vrea sa fie mare intre
voi, sa fie sluyjitorul vostru.” (Matei 20:26) De multe ori angajatorii se
concentreaza pe obtinerea unui profit de pe urma angajatilor lor. Totusi,
Biblia 1i directioneaza spre echilibrarea acestui efort de obtinere a unui profit



cu o grija altruista pentru angajati, tratandu-i cu corectitudine si demnitate.
»Stapanilor (angajatorilor), dati robilor (angajatilor) vostri ce le datorati si ce
li se cuvine, caci stiti ca si voi aveti un Stapan in cer.” (Coloseni 4:1)

Angajatorii trebuie sa incerce sa fie creativi in modul in care isi slujesc
angajatii. De exemplu, investirea timpului si a banilor pentru educarea si
perfectionarea capacitatilor de munca ale acestora i va ajuta pe angajati sa
creasca valoric si sa fie mai productivi.

2. Fii un bun comunicator

Relatarea biblicdi din Genesa despre construirea turnului Babel sustine
importanta existentei unei bune comunicari. In acea vreme, toti vorbeau aceeasi
limba si au stabilit un scop comun. Domnul face aceasta observatie remarcabila:
»latd, ei sunt un singur popor, si toti au aceeasi limba; si iatd de ce s-au apucat;
acum nimic nu i-ar impiedica sa faci tot ce si-au pus in gand.” (Genesa 11:6)

Atunci cind oamenii comunica in mod ideal si sunt dedicati aceluiasi tel,
,Nimic nu i-ar impiedica sa faca tot ce si-au pus in gand” — atita timp cat se
incadreaza in limitele voii lui Dumnezeu. De vreme ce construirea turnului nu
facea parte din voia Sa, El a oprit zidirea lui. Cum a facut Dumnezeu asta? El a
pus capat posibilititii lor de comunicare, lucru care statuse la baza posibilitatii
de a termina cu succes turnul. ,Haidem! S& Ne pogoram si sa le incurcim acolo
limba, ca sd nu-si mai inteleaga vorba unii altora.” (Genesa 11:7)

Este foarte important si asculti nemultumirile angajatilor. ,De as fi
nesocotit dreptul slugii sau slujnicei mele (angajatii) cand se certau cu mine,
ce as putea sa fac, cand Se ridicdi Dumnezeu? Ce as putea raspunde cand
pedepseste EI?” (Iov 31:13-15) O ureche atenta, care ascultd, este o expresie
palpabila a grijii fatd de celdlalt. Atunci cand o plangere este legitima,
angajatorul trebuie sa facd pasii necesari pentru a rezolva problema.

3. Considera-i responsabili pe angajati

Angajatorii au raspunderea de a le comunica angajatilor ce asteapta de la ei la
locul de munca. Acestia ar trebui sa evalueze regulat nivelul de performanta
al angajatilor si sa le comunice rezultatele acestora. Se poate ca angajatii care
nu au un randament satisfacator si nu pot sau nu vor sa faca schimbari sa
aiba nevoie de perfectionare aditionala.

4. Plateste-la angajatilor salariul ce li se cuvine la timp

Biblia avertizeaza angajatorii si-si plateasca angajati in mod corect. ,Ma voi
apropia de voi pentru judecatd si Ma voi grabi sa marturisesc impotriva ...
celor ce opresc plata simbriasului.” (Maleahi 3:5) Ea avertizeaza de asemenea
angajatorii pentru a le plati angajatilor salariul la timp. ,S& nu nedreptatesti
pe simbriasul (angajatul) sarac si nevoias ... Sa-i dai plata pentru ziua lui
inainte de apusul soarelui. Altfel, ar striga catre Domnul impotriva ta, si te-ai
face vinovat de un pacat.” (Deuteronomul 24:14-15)

5. Roaga-te pentru angajatii credinciosi
Dumnezeu poate alege sd binecuvanteze un angajator, pentru ca acesta are
un angajat credincios. Scriptura da doua astfel de exemple. Primul, ,Laban
i-a zis: «Daca am cdpatat trecere inaintea ta, mai zdboveste; vad bine ca
Domnul m-a binecuvantat din pricina ta.»” (Genesa 30:27) Al doilea
exemplu: ,Josif a capatat mare trecere inaintea stapanului sau ... de indata
ce Potifar lI-a pus mai mare peste casa lui si peste tot ce avea, Domnul a
binecuvantat casa Egipteanului, din pricina lui losif; si binecuvantarea
Domnului a fost peste tot ce avea el, fie acasa, fie la camp. (Genesa 39:4-5)
Acest principiu a fost motivul meu principal pentru a-l angaja pe Dave,
un contabil din cale afard de credincios. Era un om foarte capabil in toate
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Tntrebirile tale

I: Am folosit un plan de
cheltuieli si nu cheltuiesc
niciun banut pe nimic ce
NuU presupune o nevoie
absoluta, dar tot nu pot sa
ma descurc cu banii. Ce
pot sa fac?

R: Problema este ca

nu castigi destui bani.
Trebuie sa-ti gasesti o
slujpa pentru care esti
pregatit si care iti va
aduce un venit mai mare.
Ar trebui s& incepi prin a
face un test de aptitudini
pentru a identifica cele
mai bune idei de cariera
pentru tine. Apoi roaga-L
pe Dumnezeu sa-ii arate
modul de actiune si calea
pe care sa o alegi.
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detaliile tehnice ale serviciului siu, era la curent cu toate notiunile noi si avea
o preocupare pentru detalii care erau esentiale pentru bunul mers al unei
afaceri. Lucra in acelasi birou cu alti 15 membri ai personalului, iar influenta
sa era clard. Nu se mai auzeau atdtea injuraturi, toti vedeau in el un model de
comportament si dedicare la serviciu si toatd lumea il placea pentru capacitatea
sa de a-i motiva si pregati pe altii. Acest principiu nu este o porunci, dar credem
ca este un lucru intelept sa atragi oameni ca Dave pentru propria ta afacere.

R bilitatil jatil
esponsantiitatiie angajatior

Putem gdsi sase raspunderi principale ale angajatilor credinciosi studiind
binecunoscuta poveste a lui Daniel in groapa cu lei. In capitolul sase din Daniel
ni se spune ci Dariu, regele Babilonului, a numit 120 de oameni care sa se
ocupe de conducere si trei oameni, dintre care unul era Daniel, sa-i conduca
pe acesti administratori. Datoritd modului impecabil in care Daniel si-a dus la
indeplinire slujba, regele Dariu a hotarat sa-l numeasca pe Daniel conducator al
intregii imparatii. Colegii gelosi ai lui Daniel au cautat un mod de a-l elimina,
dar nu puteau gasi niciun motiv fondat pentru a-l acuza de ceva. Cunoscand
devotamentul fatd de Dumnezeu al lui Daniel, acestia i-au propus regelui Dariu
sd dea o lege noua, care s le ceard tuturor sa se inchine doar regelui, iar daca
nu, sa fie aruncat in groapa cu lei. Daniel a refuzat sa inceteze a-L slavi pe
Dumnezeu, iar Dariu I-a trimis la groapa cu lei. Cand Dumnezeu L-a salvat pe
Daniel, trimitand un inger care si inchida gura leilor, regele, plin de multumire,
le-a poruncit tuturor supusilor sdi sa-L slaveascd pe Dumnezeul lui Daniel.
Daniel a prezentat sase caracteristici ale angajatului credincios.

1. Onestitatea

Daniel 6:4 ne spune ca tovarasii lui Daniel nu au gasit nicio urma de lipsa de
onestitate la el si ,niciun lucru vrednic de mustrare” in ce priveste munca sa.
Daniel era un exemplu de onestitate totala, o calitate esentiala pe care o vom
studia in capitolul despre onestitate.

2. Credinciosia

Gasim cea de-a doua caracteristicd a angajatilor credinciosi in Daniel 6:4:
,El era credincios.” Angajatul credincios isi stabileste drept scop sa fie
constiincios in munca si sa aiba rezultate foarte bune.

3. Rugaciunea

Angajatii credinciosi sunt oameni ai rugaciunii. ,Cand a aflat Daniel ca
s-a iscalit porunca, a intrat in casa lui, unde ferestrele odaii de sus erau
deschise inspre lerusalim, si de trei ori pe zi ingenunchea, se ruga si lauda
pe Dumnezeul lui, cum facea si mai inainte.” (Daniel 6:10) Daniel ducea
pe umerii sai responsabilitatea conducerii celui mai puternic stat al vremii
sale. Putini dintre noi vom avea vreodata raspunderi si presiuni atat de mari.
Cu toate acestea, el cunostea importanta rugiciunii. Dacd nu te rogi in mod
consecvent, munca ta va avea de suferit.

4. Loialitatea - respectarea angajatorului

»Daniel a zis Tmparatului: «Vesnic sd trdiesti, imparate!»” Ce reactie
remarcabild din partea lui Daniel! Regele fusese amagit si obligat sa-l arunce
pe Daniel in groapa cu lei. Dar reactia lui Daniel a fost aceea de a-si onora
seful. Gandeste-te doar ce usor ar fi fost sa-l dispretuiasca si sa spuna:
»-Neganditule! DumnezeuIAcare Si-a trimis ingerul pentru a inchide gura
leilor te va pedepsi acum!” In schimb, el I-a onorat pe angajatorul sau.



Angajatii credinciosi isi vor respecta intotdeauna superiorii. ,Slugilor
(angajatilor), fiti supuse stapanilor (angajatorilor) vostri cu toata frica, nu
numai celor ce sunt buni si blanzi, ci si celor greu de multumit.”(1 Petru
2:18) Una dintre cdile prin care iti poti respecta angajatorul este sa nu
participi niciodata la barfe sau discutii cu tenta negativa despre acesta in
absenta sa, indiferent care sunt lipsurile sefului tau.

5. Cinsteste-ti colegii
Oamenii iti pot distruge reputatia sau chiar pot incerca sid contribuie la
concedierea sau transferul tau pentru a putea pune mana pe locul tau de
muncd. Colegii lui Daniel au mers chiar mai departe de atit si au incercat
chiar sa-1 omoare. In ciuda acestui fapt, nu exista nicio dovada cum ca el ar fi
facut altceva decat sa-si respecte colegii de munca. ,Nu cleveti pe un slujitor
la stapanul lui, ca sd nu te blesteme si sa te faci vinovat.” (Proverbele 30:10)
Angajatii credinciosi evitd amestecul in afacerile de culise de la locul lor
de munca si manipularile in vederea obtinerii unei promovari. Seful tau nu
controleaza promovarea ta; Dumnezeu face asta. Poti fi multumit la locul
tau de munca straduindu-te sa fii credincios, sa-ti respecti superiorii si sa-i
incurajezi pe colegi. Daca faci aceste lucruri, poti sta linistit la gandul ca
Cristos va avea grija si te promoveze cand si daca El decide acest lucru.

6. Exprimarea credintei

Regele Dariu nu ar fi aflat niciodata despre Dumnezeu daca Daniel nu si-ar
fi exprimat credinta la momentul potrivit in timpul indeplinirii sarcinilor
sale. ,,Si apropiindu-se de groapa, (impératul) a chemat pe Daniel cu un
glas plangitor. Imparatul a luat cuvantul si a zis lui Daniel: «Daniele, robul
Dumnezeului celui viu, a putut Dumnezeul tau, caruia i slujesti necurmat,
sa te scape de lei?»” (Daniel 6:20) Cuvintele si actiunile lui Daniel I-au
influentat pe imparat, care a vazut onestitatea sa, credinciosia si munca
asidud depusa de acesta. Priveste raspunsul imparatului: ,Poruncesc ca, in
toatd intinderea imparatiei mele, oamenii s se teama si sa se infricoseze
de Dumnezeul lui Daniel. Caci El este Dumnezeul cel viu si El dainuieste
vesnic; imparatia Lui nu se va nimici niciodata, si stapanirea Lui nu va avea
sfargit.” (Daniel 6:26)

Daniel a avut mare influentd asupra angajatorului sau, unul dintre cei
mai puternici oameni din lume la acea vreme, determinandu-l si creada in
singurul Dumnezeu adevarat. Tu ai aceeasi ocazie in sfera proprie a muncii
in care te-a asezat Dumnezeu. Hai sa reformulim. O munci bine ficutd
te duce la castigarea dreptului de a le spune celor cu care lucrezi despre
mantuire si despre realitatea lui Cristos. Privind la munca ta din perspectiva
lui Dumnezeu, lipsa de satisfactie se va transforma in multumire fata de
munca bine facuta, iar truda va deveni bucurie produsd de aducerea altora la
Cristos.

Alte aspecte legate de munca
Ambitia

Scriptura nu condamna ambitia. Pavel era un om ambitios. ,De aceea ne
si silim sa-I fim placuti” (2 Corinteni 5:9) Biblia insa condamna ambitia
pornitd din egoism. Domnul ,va rasplati fieciruia dupa faptele lui ... si va
da manie si urgie celor ce, din duh de galceavi, se impotrivesc adevarului
si ascultd de nelegiuire.” (Romani2:6, 8) ,Dar daca aveti in inima voastra

Munca

trei

31



trei | Munca

Dumnezeu Si-a asezat copiii
pretutindeni!

32

pizma amard ... sd nu va laudati si sd nu mintiti impotriva adevarului.
Intelepciunea aceasta nu vine de sus, ci este pamanteasca, fireasca (Greceste:
sufleteascd); draceasca. Caci acolo unde este pizma ... este tulburare si tot
felul de fapte rele.” (lacov 3:14-16) ,Si tu umbli dupa lucruri mari? Nu
umbla dupa ele!” (Ieremia 45:5)

Retine, Biblia nu este inamicul ambitiei, ci doar al tipului gresit de
ambitie. Ambitia noastrd ar trebui si fie multumirea lui Cristos, munca cu
harnicie si prestatia maxima la lucru spre slava Sa.

Chemarea ta

Dumnezeu ne-a dat fieciruia o chemare sau o misiune concreta. ,Caci
noi suntem lucrarea Lui si am fost ziditi in Cristos Isus pentru faptele
bune, pe care le-a pregitit Dumnezeu mai dinainte, ca sa umblam in ele.”
(Efeseni 2:10) Studiaza cu atentie acest pasaj. ,,Caci noi suntem lucrarea
Lui.” Dumnezeu ne-a dat fiecaruia dintre noi abilitati fizice, emotionale
si mentale. Poate ca ai auzit afirmatia: ,Dupa ce Dumnezeu te-a creat, a
aruncat matrita.” Este adevarat. Darurile tale sunt unice. Nimeni nu a fost,
este sau va fi ca tine in toati istoria trecuta, prezenta sau viitoare.

Pasajul continud prin cuvintele: ,si am fost ziditi in Cristos Isus pentru
faptele bune pe care le-a pregatit Dumnezeu mai dinainte, ca sa umblam
in ele.” Domnul ne-a creat pe fiecare dintre noi pentru o anumita slujba,
inzestrandu-ne cu atitudinile si dorintele necesare pentru a o duce la
indeplinire. Chemarea ta poate fi angajarea in lucrarea crestina sau intr-un
loc de munci laic.

Oamenii se intreabd daca Dumnezeu vrea ca ei sid-si continue munca
dupa ce si-au predat viata Lui. Multi au impresia ca nu-L slujesc in suficienta
masurd daca isi pastreaza slujba. Nimic nu poate fi mai departe de adevar.
Cheia este ca fiecare persoana sa identifice chemarea lui Dumnezeu pentru
viata sa. In cadrul afacerii mele m-am angajat si depasesc intotdeauna
barierele conventionale, fiind in top cu practicarea bunelor principii
manageriale. Desi cred cu tarie in aplicarea bunelor principii de afaceri,
ma incred mult mai mult in chemarea pe care o am de la Dumnezeu. Cand
ma ocupam de afaceri, stiam cd chemarea mea este pentru afaceri, insa
Dumnezeu ma pregitea de fapt pentru munca la Compass. Oriunde am fi si
cu orice ne-am ocupa, El vrea ca noi sa-L slujim. Implicat fiind in lucrarea
din cadrul inchisorilor, am vazut cum Dumnezeu ii foloseste pe cei care-L
iubesc si care se afla in centre de detentie. Ofera-ti serviciile Lui — amvonul
tau este acolo unde lucrezi.

Pentru cei care-si castigd existenta in servicii laice, poate fi o mare
incurajare sa stie ca o ,,chemare” la o profesie sfanta se referd la toate domeniile
de activitate. Cheia este ca noi sa identificim chemarea Domnului pentru viata
noastrd, intelegand faptul cd Dumnezeu $i-a asezat copiii pretutindeni!

Parteneriate

Scriptura descurajeaza asocierile de afaceri cu cei care nu-L cunosc pe Cristos.
In 2 Corinteni 6:14-17 citim: ,Nu va injugati la un jug nepotrivit cu cei
necredinciosi. Cici ce legatura este intre neprihanire si faradelege? Sau cum
poate sta impreund lumina cu intunericul? ... ce legatura are cel credincios
cu cel necredincios? ... De aceea: «lesiti din mijlocul lor, si despartiti-va de
ei, zice Domnul; nu va atingeti de ce este necurat, si va voi primi.»” Multi au
suferit din punct de vedere financiar pentru ca au incalcat acest principiu.
Dupa parerea noastra, trebuie sa fim foarte atenti inainte de a intra in
asociere, chiar si cu un alt crestin. In ciuda numarului mare de oameni pe
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care ii cunosc datorita slujbei mele, eu ii consider numai pe unii dintre ei ca
potentiali parteneri. Acestia sunt oameni pe care ii cunosc foarte bine. Le-am
observat dedicarea fatd de Dumnezeu. Le cunosc calitatile si slabiciunile si
am observat ca sunt credinciosi in administrarea banilor.

Daca, dupa ce ai meditat si te-ai rugat, decizi sd intri intr-o asociere,
pune-ti timp deoparte pentru a scrie detaliile intelegerii voastre. Pune le
punct detaliile asocierii cu viitorul partener si nu uita sa stipulezi modalitatea
de terminare a asocierii. Dacd nu va puteti pune de acord in scris, nu intra in
aceasta asociatie. Retine, nu te avanta prea rapid intr-un parteneriat!

Amanarea

Un om care amani este cineva care, din cauza fricii sau a lenei, va amina
lucrurile pentru mai tarziu. De multe ori, acest obicei devine un defect major
de caracter.

Cartea Rut ni-l prezinta pe Boaz, unul dintre exemplele mele preferate
din Biblie referitor la oameni care nu amani lucrurile. Naomi, soacra lui Rut,
a facut aceste observatii despre viitorul sot al lui Rut, Boaz: ,Fii linistita,
fiica mea, pana vei sti cum se va ispravi lucrul acesta, caci omul acesta nu
va avea odihna pana nu va sfarsi lucrul chiar astazi.” (Rut 3:18) Boaz avea
reputatia de om care face lucrurile la timp.

lata cateva sugestii practice care si te ajute sa invingi tendinta de a amana:

1. Noteaza-ti lucrurile pe care trebuie sa le faci zilnic.

2. Rugandu-te, parcurge lista si ordoneaza-ti prioritatile in functie de
sarcinile pe care trebuie sa le indeplinesti mai intai.

3. Du la bun sfarsit prima sarcina inainte de a o incepe pe a doua. De
multe ori, acea prima sarcina este cea mai dificila sau cea de care te
temi cel mai mult.

4. Cere curaj de la Dumnezeu, aducandu-ti aminte de Filipeni 4:13:
,Pot totul in Cristos, care ma intareste.”

Stiati ca...?

Multi oameni sunt
nesatisfacuti de locul lor
de munca. Unul din trei
intervievati isi pastreaza
slujba pentru mai putin de
doi ani.

Sotiile care lucreaza in afara gospodariei

Din multe motive, femeile au slujbe dintre cele mai variate. Femeile
casatorite lucreaza in general pentru a aduce un venit suplimentar in casa,
pentru a-si pune in valoare creativitatea sau pentru ca le place ceea ce fac.

Dupa parerea noastrd, cu exceptia cazului in care situatia financiard
a familiei nu permite acest lucru, este bine ca in primii ani de formare a
copilului, mama (sau poate tatal) sa stea acasa cu copiii. Tit 2:4-5 spune: ,Sa
invete pe femeile mai tinere si-si iubeasca barbati si copiii; sa fie cumpatate,
cu viata curatd, sa-si vada de treburile casei.” Pe masura ce copiii cresc,
mama va avea mai multa libertate pentru a putea s lucreze in afara casei.

In Proverbele 31:10-27 citim: ,O femeie cinstita ... ii face (barbatului
ei) bine, si nu riu, in toate zilele vietii sale. Ea face rost de lana si de in si
lucreaza cu maini harnice ... de departe isi aduce painea. Ea se scoala cand
este incd noapte si da hrana casei sale ... Se gandeste la un ogor, si-l cumpara;
din rodul muncii ei sideste o vie ... Ea pune mana pe furci, si degetele ei
tin fusul. Ea isi intinde méana catre cel nenorocit ... Ea isi face invelitori, are
haine de in subtire si purpurd. Barbatul ei este bine vazut la porti, cand sta
cu batranii tarii. Ea face camasi si le vinde, si da cingatori negustorului ... Ea
vegheaza asupra celor ce se petrec in casa ei, si nu mananca painea lenevirii.”

Proverbele 31 contureaza imaginea sotiei care munceste in apropierea
casei. Unele femei sunt inzestrate si fie gospodine, si pentru ele nu exista
sarcind mai importanta decat aceea de a creste copii crestini. Altele pot avea
calitati pe care doresc sa si le puna in aplicare in afara casei, iar altele sunt
nevoite si lucreze in afara gospodariei pentru a avea un venit. Un sondaj a
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dezvaluit faptul ca in zilele noastre, doar o treime dintre parinti considera
cd daca au o slujba vor oferi un model demn de urmat pentru copiii lor.
80% dintre mame au declarat in cadrul altui sondaj ca principalul beneficiu
al unei slujbe il reprezintd banii pentru plata facturilor care le permit sa
realizeze anumite activititi impreuna cu intreaga familie.

Orricare ar fi decizia in acest domeniu, ea trebuie luata de ambii membri
ai cuplului.

Familiile cu doua venituri

Daca atat sotul cat si sotia lucreaza in afara casei, este de folos sa determini
venitul adus de doui salarii, dupa impozite si cheltuieli. In exemplul din
coloana 1 a listei de mai jos s-au facut calcule pornind de la urmatoarele
informatii de baza: 40 de ore de lucru pe saptamana, cu un castig de 9 lei
pe ord. Se daruieste 10% din venitul brut; taxele sunt de 25% (la al doilea
venit aceste taxe cresc); asigurarile sunt de 5%, pentru pensii de 7.5%; 10
drumuri de 8 kilometri cu 25 de bani pe kilometru; masa de pranz, gustari
si cafea costa 15 lei; restaurantele si alte alimente costa 35 lei pe saptimana;
mai sunt necesari 20 lei pentru haine in plus si spalarea lor; inca 5 lei se duc
pe alte obiecte de igiena personald, iar 45 de lei pe sdptamana sunt cheltuiti
pentru a plati ingrijirea copilului. In coloana cu exemplul 2, am plecat de la
calculul unui castig de 25 de lei pe ora, celelalte costuri fiind la fel.

Aceste presupuneri sunt ficute doar cu scop demonstrativ si pot sa nu
reprezinte situatia ta. Completeaza exercitiul de mai jos pentru a determina
de fapt venitul tdu in urma cheltuielilor.

Venituri si cheltuieli Exemplul 1 Exemplul 2 Situatia mea
pentru al doilea salariu

Venit brut anual 18.700 52.000
Venit brut sdptamanal 360 1000
Cheltuieli

Darnicie 36 100
Taxe 90 250
Asigurari 18 50
Pensii 27 75
Transport 15 15
Pranz, cafea, etc. 15 15
Restaurant, altele 35 35
Haine/spalare 20 20
Igiend personala 5 5
ingrijire copil 45 45
TOTAL CHELTUIELI 306 610
VENIT 54 390
SUPLIMENTAR NET

VENIT NET PE ORA 1,35 9,75

Ce ramane de facut

Cuplurile raman surprinse de multe ori cand vad ca al doilea salariu nu
este atat de mare pe ct au crezut. Unii au produs mai mult venit net (dupa
reducerea cheltuielilor) atunci cind au decis sa lucreze intr-un mod creativ
acasa. Bineinteles ca nu trebuie luati in considerare doar factorii financiari.
Trebuie luate in considerare presiunile fizice si emotionale ale lucrului si in
ce fel afecteazi acestea familia.



Alocatiile

Alocatia este acordata de obicei familiilor care au cel putin un copil,
precum si un anumit venit. Alocatia oferd sustinere financiard pana la
primul 1 septembrie dupa a saisprezecea aniversare a copilului, iar in
unele circumstante pentru copiii cu varste intre 16 si 18 ani. Suma de care
beneficiaza familia depinde de numarul copiilor, de posibilele dizabilitati
ale acestora si de venitul total al familiei. Alocatia parvine persoanei care se
ingrijeste de copil.

Alocatia este compusa din urmatoarele elemente:

1. Alocatia pentru ingrijire copil?, care se acorda oricarei familii care are
un copil. Aceasta se acordd mai mult familiilor care au cel putin un
copil cu varsta de sub 1 an.

2. Alocatia pentru copii, care se acorda pentru fiecare copil din familie.
Aceasta va fi mai mare daca este vorba despre un copil cu dizabilitati,
si mult mai mare daca este vorba despre un handicap sever.

3. Ajutorul social? reprezintad o alocatie pentru persoanele angajate care
au un venit relativ scazut (in cazul cuplurilor, venitul total), aici fiind
incluse persoanele cu dizabilitati. Acest ajutor include si sustinere
financiara pentru ingrijirea copiilor.

Ajutorul social se adreseazd persoanelor angajate sau care lucreaza

independent (fie singuri sau intr-o asociatie) care:

- lucreaza 1 ore sau mai mult saptamanal

- sunt platite pentru aceasta munca si

- se asteapta sa lucreze cel putin incd patru saptdmani

§i care:

- au peste 16 ani si au in ingrijire cel putin un copil, sau

- au peste 16 ani si au un handicap, sau

- au peste 25 de ani i lucreaza in general cel putin 30 de ore pe saptimana

Ajutorul social include o sumad de bazd precum si o serie de alte sume
aditionale in functie de circumstante.

Pensionarea

Dictionarul defineste pensionarea drept o retragere din activitate si incetarea
muncii, mai ales pentru ci persoana a implinit o anumita varsta. Cultura
noastrd promoveaza acest tel al pensionarii si al incetarii muncii, in vederea
inceperii unei vieti pline de divertisment. Sa fie acesta un scop biblic?

Numeri 8:24-26 — singura precizare cu privire la pensionare din Scriptura
— se referea in mod specific la levitii care lucrau in Cortul intalnirii. Atata
timp cat oamenii sunt capabili din punct de vedere fizic si mental, nu exista
baza scripturald pentru pensionare si pentru lipsa productivitatii — conceptul
de a pune un om mai in varsta, dar incd apt de munca, ,pe linie moarta”.
Nu lasa varsta sa te opreasca de la terminarea sarcinii pe care Dumnezeu te-a
chemat si o indeplinesti. El iti va da puterea necesara. De exemplu, Moise
avea 80 de ani cand a inceput aventura de conducere a copiilor lui Israel,
care a durat 40 de ani.

Totusi, Biblia precizeaza ca tipul de muncd pe care o depunem sau
intensitatea acesteia pot suferi modificiri pe masurd ce inaintam in varsta
— schimbarea ritmului de munca pentru a deveni asemenea ,batréanilor de
la poarta cetatii”. In timpul acestei perioade a vietii noastre putem folosi
experienta si intelepciunea dobandite in cursul unei vieti. Dacd avem un venit
suficient pentru a ne putea duce traiul fara ajutorul salariului, putem alege sa
ne parasim locul de munca si sa dedicim mai mult timp slujirii altora, dupa
voia lui Dumnezeu.
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